POLITICA
' ANTICORRUPGAO

DA ESCOLA SUPERIOR DE ADVOCACIA DA OAB GOIAS



SUMARIO

Objetivo

Sua abrangéncia

Glossario

Diretrizes da politica anticorrupcao
Red flags ou sinal de alerta

Canal de denuncias

Investigacoes internas

Referéncias

Anexo
Termo de compromisso de terceiros

© 6 06 6 6 6 0 O



OBJETIVO

A Politica Anticorrupgao tem como objetivo
fornecer as diretrizes necessarias para que todos os
colaboradores da ESCOLA SUPERIOR DA ADVO-
CACIA DA OAB/GO, bem como terceiros que se
relacionem com a institui¢cdo, assegurem o estrito
cumprimento da Lei Federal n° 12.846/2013 conhe-
cida como Lei Anticorrupcdo e demais legislagdes
pertinentes ao tema.

A Lei Anticorrupgéo estabelece em seu texto
legal a responsabilizacao civil e administrativa das
pessoas juridicas, por atos ilicitos praticados contra
a administracdo publica nacional ou estrangeira.

Além de esclarecer acerca dos pontos da
legislacao, a politica também orientara sobre o
dever de agir em conformidade com as boas
praticas, com a ética, com o Cédigo de Conduta
e todas as demais politicas da institui¢ao, espe-
cialmente para que todos os Colaboradores da
ESA/GO e parceiros estejam engajados no
objetivo de mitigar situag¢des de risco que
possam eventualmente acontecer no ambiente
interno da escola, ou externamente por meio de
seus colaboradores ou terceiros.

SUA ABRANGENCIA

A politica anticorrupgao do Programa de Compliance da ESCOLA SUPERIOR DA ADVOCACIA
DA OAB/GO ¢ aplicavel a todos os colaboradores da instituicdo, ndo havendo discriminacdo entre

nivel hierarquico, fungao ou cargo, bem como aosparceiros e terceirizados.

Os regramentos estabelecidos no Programa de Compliance e na politica anticorrupcdodevem
ser cumpridos na integra, e qualquer violagao é passivel de responsabilizacao, apds o efetivo procedi-
mento de investigacado interna.




GLOSSARIO

Para uma melhor compreenséo da politica anticorrupcao, faz-se necessario esclarecer alguns

termos que sao usualmente utilizados:

Quem exerce fungao publica, de forma
temporéria ou permanente, com ou sem
remuneragao, por eleicdo, nomeacao, designagao,
contratag&o ou qualquer forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungéo publica.
Equipara-se a agente publico quem trabalha para
instituicao prestadora de servigo contratada ou
conveniada para a execugao de atividade tipica
da Administragao Publica (Lei n° 8.429/92).

Toda pessoa fisica ou juridica que atue direta ou
indiretamente em nome da ESCOLA SUPERIOR
DA ADVOCACIA DA OAB/GO como prestador
de servigo, terceira contratada ou
subcontratada, independentemente de
contrato formal ou ndo.

Procedimento metddico de anélise de
informagdes e documentos com objetivo
predeterminado de conhecer a organizagéo e
seus administradores com a qual a ESA/GO
pretende se relacionar.

Quem, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, exerga cargo, emprego ou fungéo
publica em érgaos, entidades estatais ou em
representagdes diplométicas de pais estrangeiro,
assim como em pessoas juridicas controladas
pelo poder publico de pais ou organizagdes
publicas estrangeiras (Lei n° 12.846/2013).

Qualquer pessoa fisica ou juridica que nédo seja
colaborador (préprio ou terceiro) nem agente
publico (nacional ou estrangeiro).

Ex.: Alunos ou Clientes.

S&o todas as pessoas que exercem,
ou exerceram nos Ultimos cinco anos, no Brasil
ou no exterior, algum cargo, emprego ou fungdo
publica relevante ou se tém, nessas condigdes,
familiares, representantes ou ainda pessoas de
seu relacionamento préximo (Resolugéo n° 29,
de 07/12/2017 - COAF).

Toda pessoa fisica que presta servigos
a ESCOLA SUPERIOR DA ADVOCACIA DA
OAB/GO, com habitualidade, sob a dependéncia
deste e mediante pagamento de salério.
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Qualquer pessoa fisica ou juridica contratada
para agir pela ESCOLA SUPERIOR DA
ADVOCACIA DA OAB/GO ou em nome da
instituicao.

Compreende deslocamentos
(aéreos, terrestres e/ou maritimos),
hospedagens, alimentagéo, entretenimentos.
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Significa dinheiro, presentes, viagens,
entretenimento, ofertas de emprego, refei¢des e
trabalho. Qualquer item de valor pode também
incluir patrocinio de eventos, bolsas de estudo,
apoio a pesquisas e contribuicdes beneficentes
solicitadas, ou em beneficio de um Agente
Publico, seus familiares, mesmo que sejam
em beneficio de uma organizagao
beneficente legitima.

E o meio pelo qual se pratica o
crime de corrupgao.

Consiste em qualquer beneficio, ainda que ndo
econdmico, como por exemplo, presentes,
brindes, viagens, refei¢des, hospedagens,

entretenimentos e oportunidades de trabalho.

E o crime previsto na lei anticorrupgo e na
lei de licitagdes e consiste na simulagdo ou
utilizagao de qualquer meio ardil para obter
vantagem em um processo licitatério ou no
contrato decorrente dele como por exemplo: a
criagdo de modo fraudulento ou irregular de
pessoa juridica

E 0 ato ou efeito de dar, prometer, oferecer,
autorizar, solicitar ou receber em troca, direta ou
indiretamente, para si ou para outrem, vantagem

indevida (pecunidria ou ndo) para funciondrio publico
ou a pessoa a ele equiparado que o leve a se afastar,
agir ou deixar de agir de acordo com a lei, moral,
bons costumes. N&o seré tolerada qualquer forma
de corrupgéo, seja com relagao a Agentes Publicos
ou Partes Privadas (artigo 333 do Cédigo Penal).

E o crime praticado por Agente Ptblico contra
a administragéo publica em geral e consiste em
retardar ou deixar de praticar, indevidamente,
ato de oficio, ou praticé-lo contra disposigédo
expressa de lei, para satisfazer interesse préprio
ou sentimento pessoal
(artigo 319 do Cédigo Penal).

E o crime praticado por particular contra a
administragdo publica em geral e consiste em
solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para

outrem, vantagem ou promessa de vantagem, a
pretexto de influir em ato praticado por Agente
Publico no exercicio da fungédo. Observe que
nesse crime nao se trata de promessa de
dinheiro, mas sim de vantagens (artigo 332 do
Cédigo Penal).

E o crime praticado por Agente Publico contra
a administragéo publica em geral e consiste
em exigir, para si ou para outrem, direta ou

indiretamente, ainda que fora da fungéo,
vantagem indevida (artigo 316 do Cddigo Penal).

Outras modalidades de atos lesivos previstos na lei anticorrupgao: financiamento, custeio ou
patrocinio de qualquer dos crimes descritos acima; simulagao dos crimes acima descritos por meio de
pessoa fisica ou juridica utilizada para disfarcar os verdadeiros beneficiados; manipular ou fraudar o
equilibrio econdbmico-financeiro dos contratos com a administragéo publica; dificultar atividade de
investigacao ou fiscalizagao dos 6rgaos responsaveis.



DIRETRIZES
DA POLITICA
ANTICORRUPCAO

®

Os Diretores, Colaboradores e Terceiros estéao OAB/GO; ou para obter informacdes confidenciais
proibidos de oferecer ou conceder, a qualquer Autori-  sobre oportunidades de negécios, licitagdes ou as
dade do Governo ou correlato a Autoridade do Gover-  atividades de seus concorrentes. Os Diretores,
no, qualquer vantagem, sendo ela monetaria ou nao, Colaboradores e Terceiros devem evitar qualquer
com o objetivo de influenciar as decisoes que afetem conduta que possa ter uma aparéncia de inade-
0s negocios da instituicdo; ou um ganho pessoal que  quada ou indevida.
possa causar algum impacto nos interesses institucio-
nais da ESCOLA SUPERIOR DA ADVOCACIA DA

@ Ssituacdes especificas:

- - : PARCERIAS COM OUTRAS
1 DOAGOES E CONTRIBUIGOES POLITICAS 3 INSTITUICOES DE ENSINO

Doacées e contribuigbes politicas em nome da ESCOLA
SUPERIOR DA ADVOCACIA DA OAB/GO séo proibidas.

Antes de se efetivar uma parceria com outras instituicoes de ensino,
principalmente em relagdo as empresas privadas, € necessario
realizar uma due difigence para certificar que essa empresa nao esta
inscrita no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEJIS); ou no Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos

RELACIONAMENTO COM TERCEIROS Impedldas (CEPI)
A ESCOLA SUPERIOR DA ADVOCACIA DA OAB/GO conduz suas

atividades com padréo de exceléncia, ética e integridade, e busca V|0|_A(;Ao DA LEI OU DA POLITICA
parceiros que possuam as mesmas diretrizes. Para fins de efetivida- Violagdes desta politica serdo investigadas pela

Compliance Officer e submetidas a analise da Diretoria
confirmando que receberam, leram, compreenderam e se compro- caso a caso.

de desta politica perante Terceiros, eles deverdo prestar declaragao

metem a cumprir com esta politica (anexo /).

DEVER DE COMUNICAR
RECEBIMENTO OU REALIZ AQ AO Qualquer Colaborador, Administrador ou Terceiro que
DE PATROCINIO souber OL{ sus;:je/tar da oco'r.renCIa rea,l ou /m/r?ente de
alguma violagao desta Politica devera encaminhar o caso,

Tanto o recebimento quanto a realizagdo de patrocinios pela
ESA/GO devem ser realizados de forma transparente e apds
emissao de parecer da Compliance Officer da instituigdo.

preferencialmente por meio do canal de dentincias, ou
entrar em contato com o Departamento de Compliance da
ESCOLA SUPERIOR DA ADVOCACIA DA OAB/GO.

OUTRAS CONDUTAS ADICIONAIS PROIBIDAS
I. Qualquer forma de corrupgao, extorséo ou fraude;
Il. Oferecer ou aceitar propinas, subornos ou outros incentivos ilicitos;
1. Falsificagdo de documentos, relatdrios, registros de recebimento, marcas ou produtos;
IV. Apropriacéo indébita, contrabando, falsificacé@o, espionagem, ou outras praticas desleais e anticoncorrenciais.

O rol acima é meramente exemplificativo, sendo estritamente proibidas quaisquer condutas criminosas, ilegais ou imorais.



RED FLAGS
OU SINAL DE ALERTA

Algumas situagdes devem sempre ser analisadas com criteriosidade, sdo situagdes concretas
que podem configurar indicios da ocorréncia de corrupgao, devendo os Colaboradores (Préprios e
Terceiros) dispensar especial atengao para as seguintes situagoes:

A parte tenha ma reputacéo por ter se envolvido, ainda que
indiretamente, em assuntos relacionados a corrupg¢dao, atos
antiéticos

A parte solicitou comissao pelos trabalhos a serem executados
ou pela divulgacéo de cursos;

A parte é controlada por um Agente Publico ou tem
relacionamento proximo com a Administragcao Publica;

A parte for recomendada por um Agente Publico;

A parte ndo possui escritorio ou funcionarios compativel
com sua atividade;

Tais situagdes nado sdo, necessariamente, indicios de corrupgao, nem desqualificam automatica-
mente os envolvidos. Todavia, devem ser verificadas até que se tenha certeza de que nao configuram
infracdo a Lei Anticorrupgéao e a esta politica. Todo Colaborador que se deparar com uma das situa-
¢cOes acima elencadas deve comunica-la imediatamente a Compliance Officer ou por meio do canal
de denuncias.



CANAL DE DENUNCIAS

Qualquer violacao ou suspeita de violagdo desta Politica por integrantes da ESCOLA SUPERIOR
DA ADVOCACIA DA OAB/GO devem ser imediatamente comunicadas.

A comunicacgdo deve ser feita ao Canal de Denuncias da ESA/GO, por meio

Guvidor
Digital

D (319 8947-7889

@ OUVIDORDIGITAL.COM.BR/ESAGOIAS

O canal de dendncias agira com total indepen- Atos de retaliagdo devem ser imediata-
déncia, confidencialidade e autoridade, livre de mente denunciados e ensejardo a aplicagcao de
qualquer influéncia externa ou interna, na apuragdo medidas disciplinares pela institui¢ao.

e fiscalizacdo de infracdes eventualmente cometi- Todos os Integrantes devem fornecer
das por integrantes da ESA/GO. informacoes de forma clara, quando requisita-

O canal de denuncias tomara, ainda, as medi-  das, e colaborar com as investigagdes realiza-
das para a pronta interrupcao das infragoes detec-  das pela Ouvidoria.
tadas, bem como envidara todos os esforgos para Os casos reportados ao Canal de Denun-
remediar eventuais danos causados. cias serao devidamente registrados e verifica-

A ESCOLA SUPERIOR DA ADVOCACIA DA dos, sendo reportados regularmente pelo Ouvi-
OAB/GO expressamente proibe retaliagdo contra o  dor nas esferas aplicaveis.
Integrante que relatou violagdo desta Politica, ainda

gue a pessoa que realizou o relato estiver equivoca-
da.



INVESTIGACOES INTERNAS

Toda comunicagao que for feita atras do canal de dentncias, recebera o devido tratamento
da pela instituicdo terceirizada Ouvidor Digital e, as dentncias serdo investigadas internamente
pela Compliance officer da ESA/GO.

E de responsabilidade de todos os Diretores e Colaboradores da ESA/GO divulgar para o
publico em geral o conteudo desta Politica e conscientiza-los sobre a necessidade e importancia
de sua observancia e incentiva-los a apresentar duvidas ou preocupag¢des com relagdo a sua

aplicacéo, além do risco de sancgées internas ou de eventual representagdo criminal pela pratica
de atos ilicitos.

DOCUMENTOS
DE REFERENCIAS

* Cédigo de Conduta daESA/GO;
* Politica de canal de denuncias da instituicdo terceirizada Ouvidor Digital;

* Leis Federais Anticorrupcgao (Lei n° 12.846/2013), Lei de Lavagem de dinheiro e ocultagao de
bens (Lei n° 9.613/98), Resolu¢des do COAF e da CVM.

« ANEXO
Termo de compromisso de terceiros



ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO DE TERCEIROS

Por este instrumento particular, EU, (nome do colaborador terceirizado), CPF/MF N (nr do
CPF do colaborador terceirizado), funcicnario da (nome da instituigio contratada), CNPJ/MF
M= [CMPJ da instituicdo contratada), COMPROMETO-ME a cumprir integralmente as

disposigdes da Politica Anticorrupgao e do Cédigo de Conduta da ESCOLA SUPERICR DA,
ADVOCACIA DA OAB/GO, das guais tomei conhecimento neste ato por meio da via que me

foi disponibilizada, DECLARANDO, ainda, estar ciente de que a fiel observincia deste
instrumento é fundamental para a conducdo das atividades inerentes ac meu cargo de

maneira ética e responsdvel para a manutencio da bea relagio com a instituigio.

Local e data.

NOME
CPF




