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Prefacio

Esta cartilha é o fruto do trabalho de mulheres
advogadas comprometidas com a transformacao do
cenario juridico goiano em um espaco mais justo
para as mulheres e merece todo o reconhecimento.
E por isso, redigir este prefacio € uma grande honra.

Em 2021 foi criado o Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género pelo Conselho Nacional de
Justica, para combater a discriminacao sofrida pelas
Mmulheres no ambito do Poder Judiciario, orientando
magistrados e magistradas a atuarem livre de
esteredtipos e sem preconceitos, julgando com
perspectiva de género. Em 2022, sua aplicacao foi
recomendada, e, em 2023, tornou-se obrigatdria. No
mesmo ano, por provocacao da OAB, o Estatuto da
Advocacia incluiu o assédio e discriminag¢ao no rol
de infragdes ético-disciplinares . E neste ano, a OAB
através do Provimento 228, consolidou a tramitacao
e o0 julgamento com perspectiva de género nos
processos internos da Ordem, inclusive nos de
natureza ético-disciplinar. Estes avancos sao reflexos
de nNovos e necessarios ventos que sopram no
mundo juridico, os quais devem nortear o dia a dia
da advocacia.

Defender os direitos humanos € uma das finalidades
essenciais da advocacia. Portanto, advogar com
perspectiva de género nao € apenas uma escolha, é
um dever ético e uma responsabilidade que a boa
advocacia deve assumir para seguir na vanguarda na
construcao de uma sociedade mais justa,
principalmente a advocacia familiarista.
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Este material vem, entdao, iluminar este ramo da
advocacia, oferecendo uma ferramenta pratica e
objetiva de como atuar com as lentes de género,
demonstrando que podemos defender os interesses
de nossos clientes sem recorrer a esteredtipos ou
discriminacdes.

Tenho plena certeza de que esta publicacao nao
apenas balizard a advocacia goiana, mas também
fomentara reflexdes sobre nosso papel como
operadores do Direito no combate a discriminacao e
na promoc¢cao da igualdade entre homens e
mulheres. Este trabalho certamente servird de
inspiragcao para que outras comissdes tambeéem se
debrucem sobre o tema, e, para isso, a Comissao da
Mulher Advogada se coloca como aliada e defensora
incansavel da equidade dentro do Sistema OAB e na
advocacia como um todo.

Juntos e juntas, podemos deixar um legado,
podemos construir um futuro digno para as
mulheres e as proximas geracgodes.

Goiania, Novembro de 2024.

Fabiola Ariadne Rodrigues Oliveira

Advogada e presidente da Comissao da Mulher
Advogada da OAB/GO, membra consultora da
Comissao Nacional da Mulher Advogada da OAB
Nacional, conselheira do Conselho Estadual da
Mulher de Goias- CONEM.
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Mensagem do presidente da Comissao

de Direito das Familias
Triénio 2022/2024

Durante o triénio 2022/2024, a Comissao de Direito
das Familias (CDF) da OAB/GO desempenhou um
papel essencial na promog¢ao de debates, estudos e
acdes praticas relacionadas ao Direito das Familias.

Com foco na inclusao, na capacitacao e no diadalogo
continuo com a advocacia, a CDF consolidou sua
atuacao como referéncia em inovacao e
acolhimento.

Entre as iniciativas pioneiras, destaca-se a criagao
de subcomissdes tematicas que potencializaram a
abordagem especializada das diversas demandas da
area.

Dentre essas, a Subcomissao de Estudos de Género,
Vulnerabilidades e Autonomia, coordenada pela Dra.
Beatriz Maia, assumiu protagonismo ao aprofundar
questdes relacionadas a aplicagcao do Protocolo de
Género do CNJ.

Nos ultimos 18 meses, essa subcomissao produziu
vasto conteudo técnico, organizou seminarios,
workshops e promoveu inumeras reunides de
estudo, fortalecendo a conscientizacao sobre temas
fundamentais como igualdade de género, violéncia
processual e direitos das mulheres no ambito
familiarista.

Atuacao com perspectiva de género: Um guia pratico para a advocacia | 07



Além disso, a Comissao foi um espaco de construcao
coletiva. Todos o0os advogados qgque manifestaram
interesse em contribuir encontraram apoio e
acolhimento para desenvolverem projetos e
iniciativas. A pluralidade de vozes e perspectivas
marcou a atuacao da CDF, reforcando seu
compromisso com a advocacia e com o)
fortalecimento do Direito das Familias enqguanto
campo juridico e social.

A Comissao segue firme em sua missao de inovar e
construir um Direito das Familias mais inclusivo,
humano e justo para todos.

Sob a Coordenacao da Dra Beatriz Maia e Supervisao
do Presidente Christiano Melo entregamos a
Advocacia Familiarista esse material que certamente
vai ajudar na luta pela equidade.

Juntos e juntas, podemos deixar um legado,
podemos construir um futuro digno para as
mulheres e as proximas geracoes.

Christiano de Lima e Silva Melo
Presidente da Comissao de Direito das Familias da
OAB/GO.
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Sexo, género, identidade de
género e sexualidade

Para advogados(as) que desejam atuar com uma perspectiva de

género, é essencial compreender o significado de "género" e
como ele se diferencia de outros conceitos importantes, como

sexo, sexualidade e identidade de género.

O termo "sexo" refere-se aos aspectos bioldgicos que servem de
base para classificar os individuos. Esses aspectos incluem o6rgaos
genitais, células reprodutivas e outras caracteristicas bioldgicas
gue, muitas vezes, sao usadas para categorizar uma pessoa como

homem ou mulher.

Ja o "género" ultrapassa a questao bioldgica. Ele é social e
cultural, desenvolvendo-se como uma contraposicao ao
determinismo bioldgico associado ao sexo. O que importa no
género nNao sao cromossomos ou genitalias, mas sim a auto-
percepcao de cada pessoa e a forma como ela se expressa

socialmente.
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A "identidade de género" é uma experiéncia pessoal e Unica. Por
exemplo, uma pessoa pode nascer com caracteristicas bioldgicas
masculinas e também se identificar e se comportar socialmente
como homem. Neste caso, ela € chamada de "cisgénero", pois sua
identidade de género corresponde ao género atribuido ao
nascimento. Entretanto, existem pessoas que nao se identificam
com o género que |lhes foi designado ao nascer. Nesses casos,

estamos falando de individuos "transgéneros”.

Portanto, enguanto o sexo bioldgico € uma determinacao fisica, o
género € uma construcao cultural, e a identidade de género é a
forma como a pessoa se identifica - ou nao - com O sexo € O

género atribuidos a ela.
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A "sexualidade" diz respeito a atracdo emocional, romantica e
sexual das pessoas. O Protocolo de Julgamento com Perspectiva
de Género destaca como, historicamente, nossa sociedade
estabeleceu a heterossexualidade como um “padrao” social. Dessa
forma, advogados(as) gque atuam com perspectiva de género
devem atentar-se as diferencas nas expectativas sociais entre
relacdoes heterossexuais e aguelas que fogem desse padrao, como
relacdes homossexuais, bissexuais e outras expressdes de
sexualidade nao normativas. E importante observar como as
expectativas e normas sociais variam entre essas relagdes e
prestar atencao a discriminacao enfrentada pela populacao
LCBTQIAPN+. A atuacao consciente pode contribuir para a
reducao de hostilidades e para a promog¢cao de um tratamento

mais justo e igualitario.

“o género € um elemento
constitutivo de relagdes
sociais baseado nas
diferencas percebidas entre
OS sexos, € 0 género é uma
forma prlmelra de significar
as relagcoes de poder”

GENERO: UMA CATEGORIA UTIL PARA ANALISE
HISTORICA -JOAN SCOTT TRADU(;AO Christine
Rufino Dabat Maria Betania Avila, pg.21
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Desigualdades estruturais e
interseccionalidade

Compreender o conceito de género nos permite observar como
o feminino foi historicamente desvalorizado na construcao da
nossa sociedade. Por exemplo, o direito ao voto, o trabalho
remunerado, a autonomia sobre o préprio corpo e o controle
da propria reprodugcao sao conquistas recentes para as

Mmulheres.

A sociedade brasileira foi estruturada para tratar mulheres de
forma distinta dos homens, criando relagcdes de poder
desiguais que impactam o direito, as instituicdes e as relacodes
interpessoais. Essa estrutura assimeétrica € conhecida como
patriarcado, uma forma de dominac¢cao masculina que visa a

subordinacao das mulheres.

O género é profundamente afetado por essa estrutura de
dominacao, mas as desigualdades se intensificam ainda mais
guando introduzimos os fatores de raca e classe. Mulheres em
situacao de vulnerabilidade social, por exemplo, vivenciam a

opressao de género de forma diferente.

Além disso, mulheres negras enfrentam nao s6 discriminacdes
relacionadas ao género, mas também aquelas associadas a cor
de sua pele. Esse estudo das multiplas formas de opressao, que
considera as sobreposi¢cdes de género, raca e classe, é

chamado de "abordagem interseccional".

Portanto, como advogados(as), € fundamental considerar como
cada pessoa que busca nosso atendimento pode vivenciar
essas desigualdades estruturais de maneira especifica e sofrer

diferentes formas de violéncia e discriminacao.
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O trabalho invisivel e nao
remunerado

A divisao sexual do trabalho € uma feicao social construida
historicamente, com raizes nas lutas feministas contra a opressao de
género. Essa estruturacao social atribui papeis distintos a homens e
mulheres no ambito do trabalho, baseando-se em critérios

ideoldgicos e culturalmente fabricados.

Embora as formas dessa divisao variem de acordo com o tempo e o
contexto cultural, elas se fundamentam, de maneira geral, em uma
l6gica hierarquica, onde o trabalho realizado por homens é
sistematicamente mais valorizado em detrimento daquele realizado
por mulheres. Sendo assim, € simultaneamente fruto e reprodutora
de desigualdades, reforcando-as no que se refere a esteredtipos,

assimetrias, hierarquias e desigualdades (materiais e simbdlicas).

No contexto das relacdes familiares, a
divisao sexual do trabalho também
perpetua desigualdades, vez que a
dedicagcao compulséria no cuidado com
os filhos € um trabalho invisivel e nao
remunerado, exercido majoritariamente
por mulheres que dedicam sua vida a
manutencao do lar e ao cuidado dos

filhos.
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Trabalho invisivel e nao
remunerado

O trabalho de cuidado normalmente associado as

mulheres é freqguentemente ignorado em disputas

judiciais.
Esse tipo de trabalho, embora ainda
invisivel, é essencial para o

funcionamento da sociedade.

A atuacao juridica com perspectiva
de género deve valorizar a
maternidade como uma
contribui¢cao ativa, incorporando
esse reconhecimento em casos de
partilha de bens ou fixacao de

alimentos.

Ao analisar um processo sob a perspectiva de género, €
necessario pontuar que o cuidado deve ser valorizado
dentro das disputas judiciais, principalmente quando
estamos diante de uma Acao de Alimentos ou buscando a

Sua execucgao.

Em um artigo publicado na Carta Capital, a professora
Ana Lucia Dias aborda de forma didatica o conceito do
“Capital Invisivel Investido na Maternidade”. A leitura
desse texto € fundamental para compreender como o
trabalho de cuidado, muitas vezes invisibilizado, impacta
diretamente o calculo da pensao alimenticia e influencia
0s processos judiciais relacionados a guarda e aos

direitos das criancas.
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A advocacia que adota uma perspectiva de género deve

ir além da analise técnica de um processo judicial,
considerando tanto as questdes juridicas qgquanto as
faticas que impactam o acesso a justi¢ca e a participacao

de quem busca seus servigos.

O(a) advogado(a) deve estar atento(a) as desigualdades
estruturais que podem influenciar a narrativa, o

envolvimento e o alcance de justica dos clientes.
E fundamental que o(a) advogado(a) reflita: existe
alguma condicao de vulnerabilidade que comprometa

O acesso a justica dessa pessoa?
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Aproximacao do (a) cliente

e Essa mulher tem pleno
conhecimento sobre seus bens,
direitos e outras
particularidades de sua
situacao?

« Ela enfrenta desigualdades
ligadas ao género, raga ou
condig¢cao social?

« Compreende a linguagem
juridica?

e« Sua manifestacao de vontade
pode estar influenciada por

medos derivados de estruturas

sociais de poder?

e Exemplo:

Uma mulher pode procurar um advogado para realizar o
divorcio e a partilha de bens sem estar ciente do seu
verdadeiro patrimoénio partilhavel. Esse desconhecimento nao
deve ser tratado de forma superficial no processo, mas
analisado sob o viés da divisao sexual do trabalho e das
dindamicas familiares envolvidas. Dessa forma, o advogado
pode solicitar ao magistrado que considere a perspectiva de
género no julgamento, adotando as medidas necessarias para
prevenir possiveis fraudes e garantir uma divisao justa do

patrimdnio.
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Aplicacao do Protocolo de
Julgamento com Perspectiva de
Géenero na pratica

Por qual razdo devo utilizar o protocolo?

RESOLUCAO No 492/CN3J

O Poder Judiciario e todos os operadores do
Direito devem estar aptos a compreender
como as desigualdades e hierarquias sociais
sao construidas e como essas estruturas estao
diretamente conectadas a violéncia de
género. Em 2023, tornou-se obrigatoria a
aplicacao do Protocolo e a capacitacao dos
operadores do Direito em temas relacionados
a direitos humanos, género, raca e etnia, sob
uma perspectiva interseccional.
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Questdes de género especificas
do Direito das Familias

E obrigacdo dos Estados Partes
no ambito do poder judiciario
garantir procedimentos legais
imparciais e justos, nao afetados
por esteredtipos de género ou
interpretacdes discriminatdrias.
(Recomendacao Geral 33 sobre o
acesso das mulheres a Justica

(2015) do Comité CEDAW)

A atuacao com perspectiva de
género nao é aplicada apenas ao
julgar, mas durante a tramitacao
processual, viabilizando um
julgamento mais rapido, a alta
valoracao das declaracdoes da
mulher, nao se cogitando em

desequilibrio processual.

Alienacao parental

A Lei de Alienacdo Parental (Lei n°® 12.318/2010) foi
promulgada com o intuito de proteger criancas e
adolescentes de condutas praticadas por genitores
ou parentes proximos, que interferissem

negativamente na relacao com um dos genitores.
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No entanto, tem sido utilizada utilizada como uma ferramenta de
retaliacao contra mulheres, especialmente aguelas que
denunciam abusos sofridos por seus filhos ou relatam situacdes de

violéncia doméstica.

Esse recurso, frequentemente desvirtuado de sua finalidade
original, pode ser empregado como uma forma de descredibilizar
a mulher perante o sistema judiciario, invertendo os papéis de

vitima e agressor.

Diante desse cenario, é
essencial que os profissionais
do Direito das Familias
reconhecam os riscos
associados a banalizagcao da

Lei da Alienacao Parental.

Advogados e advogadas precisam adotar uma postura critica e
alinhada com uma perspectiva de protecao integral e livre de
preconceitos de género, garantindo que seus atos promovam

justica e segurancga para as vitimas.
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Questoes de género especificas
do Direito das Familias

Alimentos e violéncia patrimonial, moral e

psicoldgica

E importante que a fixacdo dos alimentos considere a
disparidade econdmica entre o0s géneros, muitas vezes
decorrente da divisao sexual do trabalho. Por isso, o calculo da
pensao alimeticia deve contabilizar as fungdes desempenhadas

por ambos os genitores no cuidados com os filhos.

Nesse contexto, a luz do capital investido na maternidade, da
divisao sexual do trabalho e das duplas jornadas enfrentadas
por mulheres, € imprescindivel que as Ac¢coes de Alimentos
transcendam o ultrapassado trinébmio: necessidade X
possibilidade x proporcionalidade. Deve-se, em vez disso,
adotar um quadrindmio: necessidade x possibilidade x
proporcionalidade x economia do cuidado, com o objetivo de

alcancar decisdes judiciais mais justas e equitativas.

Além disso, a atualizagcao periodica dos valores da pensao
alimenticia deve ser tratada com atengcao as mudancgas
econdbmicas e as necessidades crescentes da <crianca,
garantindo gque o sustento seja compativel com o custo de vida

e o0 bem-estar da crianca.

A advocacia tem um papel essencial nesse aspecto, devendo
atuar para assegurar que o direito ao sustento nao seja
instrumentalizado como forma de pressao ou vingancga durante

o litigio.
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Questdes de género especificas
do Direito das Familias

A Partilha de bens

Uma atuacao juridica com perspectiva de género reconhece a
importancia do trabalho invisivel desempenhado pelas mulheres
na esfera privada. Esse trabalho, embora nao remunerado,
contribui diretamente para a construcao e preservagcao do
patrimoénio durante o casamento ou uniao estavel. Ignorar esse
aspecto reflete a perpetuacao de uma estrutura de
desvalorizacao das atividades cotidianas femininas, reforcando

esteredotipos de género e desigualdades historicas.

Em acdes de divisao de bens, € comum que muitas mulheres
nao tenham pleno conhecimento do patrimdénio acumulado ao
longo da relagao. Praticas como ocultagcao de patrimodnio,
transferéncias fraudulentas ou subvalorizagcao de bens sao
estratégias frequentes que visam prejudicar a mulher na
partilha. Essas condutas configuram nao apenas fraudes
processuais, mas tambéem podem caracterizar violéncia

patrimonial, conforme previsto na Lei Maria da Penha.

Para combater tais praticas, é essencial a aplicacao obrigatoria
do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, que
orienta magistrados a considerar as desigualdades estruturais
nas relagcdes de género ao decidir os casos. Além disso, a
identificacao e punicao de atos que configurem violéncia
patrimonial devem ser priorizadas, garantindo que as mulheres
tenham acesso justo a divisao dos bens e ao reconhecimento do

trabalho desempenhado durante a relacao.
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Aplicacao do Protocolo
de Julgamento com
Perspectiva de Género
nas audiéncias de
mediacao

As audiéncias de mediacao e conciliacao
oferecem uma oportunidade valiosa para
gue as partes retomem o dialogo e
busguem um consenso sobre o litigio
judicial. Contudo, € comum gue, nesses
espacos, ocorram episédios de violéncia

moral e psicolégica. Com frequéncia, uma

das partes aproveita a auséncia do
magistrado, a informalidade do rito e a
liberdade de expressao qgue o ambiente
permite para desmoralizar ou revitimizar

a outra parte.

Por isso, o (a) advogado (a) que atua
atento as desigualdades estruturais deve
observar se o ambiente da
mediacdo/conciliacdo estd reproduzindo
um cenario violento para a parte mais

vulneravel, atentando-se para:
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Aplicacao do Protocolo de
Julgamento com Perspectiva de
Género nas audiéncias de
mediacao

As falas estao

reproduzindo Existe a tentativa de
estereétipos de género? desqualificar a

palavra da mulher
de alguma maneira?

A mulher esta
sofrendo algum tipo
de interrupcdo ou
pressao que a

A tentativa de acordo impeca de
pode estar causando desenvolver seu
algum tipo de re- raciocinio?

vitimizacao?”

As partes
envolvidas no
Esta sendo processo
garantido o compreendem ) )
direito de exatamente o que Cliente é lactante,
autodeterminag esta sendo (f:r:‘];zgrgg:r
ao (e o respeito discutido? presencialmente
ao género) no sem prejuizo a
ato da saude da crian¢a?
audiéncia?
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Aplicacao do Protocolo de
Julgamento com
Perspectiva de Género nas
audiéncias de mediacao

Caso o(a) advogado(a) saiba que sua cliente foi
ou €& vitima de violéncia domeéstica, mesmo que
nao tenha havido pedido de medidas protetivas,
¢ fundamental redobrar a atencao para evitar
situacdoes de revitimizagao durante as audiéncias
de mediacao e conciliagao. Nesses casos, pode
ser recomendavel peticionar ao juizo,
justificando por que o comparecimento da parte
na audiéncia representa uma ameac¢ca a sua

dignidade.

Esse pedido pode ser fundamentado no Protocolo

de Julgamento com Perspectiva de Género, que
orienta a atuacao com foco na protecao e
respeito a dignidade das vitimas de violéncia de

género, além do Enunciado, a seguir:

Enunciado 639 do Forum
Permanente dos Processualistas
Civis: “O juiz podera3,
excepcionalmente, dispensar a
audiéncia de mediac¢ao ou
conciliagdo nas ag¢des de familia,
quando uma das partes estiver
amparada por medida
protetiva.”
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Realizacao:
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IMPULSIONANDO E QUALIFICANDO A ADVOCACIA

Diretoria da Ordem dos Advogados do Brasil- Secao

Goias:

Presidente da OAB/GO: Rafael Lara Martins

Vice Presidente da OAB/GO: Thales José Jayme

Secretaria- Geral: Talita Silvério Hayasaki

Secretaria-Geral Adjunta: Fernanda Terra de Castro Collicchio

Diretor-Tesoureiro: Eduardo Alves Cardoso Junior

Diretoria da Escola Superior da Advocacia - Secao

Goias

Diretor-Presidente: Rodrigo Lustosa Victor
Vice-Presidente Executivo: Carlos André Pereira Nunes
Vice-Presidente de Eventos: Diego Martins Silva do Amaral
Vice-Presidente Académico: Dyellber Fernando de Oliveira
Araujo

Diretor-Adjunto: Marcelo Pacheco de Brito Junior
Diretora- Adjunta: Ana Elisa Deboni

Diretora-Adjunta: Margareth de Freitas Silva

Diretora-Adjunta: Thaina Oliveira Curado Pucci

Apoio: Comissao da Mulher Advogada
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